
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
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IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO  

 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ 

ĮSTATYMO NR. XIII-198 7 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO  

NR. XIVP-256“ PROJEKTO (toliau – Projektas) 

(TAP-21-1021) (TAIS Nr. 21-28063)  

2021-08-05 Nr.NV-1866    

Vilnius 

 

Įvertinę Projekto, atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams ir teisės technikos 

reikalavimams, esminių pastabų Projektui neturime, tačiau atsižvelgiant į Projekto 1 punkto 

antrojoje pastraipoje nurodytus siekius ir Vyriausybės veiksmus, užtikrinančius mažiausiai 

uždirbančių darbuotojų darbo užmokesčio didinimą, siekiant aiškumo ir tikrumo dėl Projekte 

dėstomos Vyriausybės pozicijos, siūlytume atsisakyti šioje pastraipoje įrašytos nuostatos „(kai bus 

preliminariai aiškus 2022 metų minimaliosios mėnesinės algos dydis bei nacionalinėje 

kolektyvinėje sutartyje nustatytas pareiginės algos bazinis dydis)“ kaip šiuo atveju perteklinės, 

sudarančios neapibrėžtumą dėl nurodytų aplinkybių taikymo bei įtakos Projekte minimam 

Vyriausybės sprendimui. 

 

 

 

Teisės grupės patarėja     Tatjana Knyzienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tatjana Knyzienė, tel. +37070663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt 

 


